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Intentions de cette presentation

Présenter la logique qui sous-tend l'approche de formation
Y 4 q [ e ® Y 4 e y 4
v proposee, plus qu’en faire une description détaillée.

W Pour se faire :

pD’abord insister sur ce qui représente une difficulté pour les
manutentionnaires

www.irsst.gc.ca

»ENsuite, voir en quol ce que nous proposons peut constituer une
solution

W Terminer en présentant certains défis de transfert que posent
cette approche
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Pourquoi la formation ?
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La manutention : pas aussi simple qu’il n’y parait
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Dans des conditions variables : s’adapter

Cout

Effort relatif (M)

CM
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Dans des conditions défavorables : gérer les couts
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RPMs en manutention : un apercu
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L'approche dominante de formation : prescrire

Assurer son équilibre Soulever avec les jambes,
et celui de la charge le dos droit, et a un rythme constant

www.irsst.gc.ca
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Superposer les CG Pivoter vers le lieu de déepot
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L'approche que nous proposons
Disposer d’un bon « coffre a outils »

Sur le tertre de départ

Dans les allées :

a 300 verges
a 200 verges i
a 100 verges... :

Dans 1’herbe longue

Dans une fosse de sable

'''''

Sur le vert 0=
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Apprendre a resoudre plusieurs PM

ldentftdionde  principes ou regles d’actm (8)
PN

Décontextualisatin

Descripton & anal e
> du pool de savoir-faire

www.irsst.gc.ca

Commerce de détail et entrepot Secteur municipal Transport général

Etudes de terrain dans des contextes variés

Depuis
\ans a )
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Principes ou regles d’action

« Permet d’engendrer des actions en fonction des valeurs prises par certaines variables de la situation.
Deéfinissent les conditions a respecter et les elements a prendre en compte pour que I'action soit
efficaces. »

Supporter la charge le
moins longtemps possible

www.irsst.qc.ca

Recontextualisation

v

ldentification, dans un contexte spécifique, des savoir-faire qui

)-

Caractére généralisable G




Supporter le moins possible...

qu’il fau

PMI 1255513
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.. pour un préparateur de commande




Supporter le moins possible...

a4
Laisser en con@act

avecﬁﬂ‘é-gu rfae
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... pour un prépose a la reception des marchandises
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Un apercu des regles d’action

Elles concernent :

. Le positionnement des structures lombaires
. L'éloignement de la charge p/r au corps
. Le temps ou la charge est completement supportée

. L'équilibre et les possibilités de réaction

www.irsst.gc.ca

. La facon de se déplacer (transférer) du point A au point B
. La vitesse du mouvement et sa dynamique

. L'utilisation de la charge

0O N O U1 H W N =

. L'utilisation du corps

— g™
T, _,__‘,:3_:7_ -

Pf;ié‘ént et influent




B2 0D 1SSII"MMM

Pnt et influent

- nd 4 )
. v e J \\ ;
s o) NV
f , h :

A P oy ) ‘\
A/ —_ i sm—s~y J &

-
=
i
O
T
S
)
A
00
Q
L S
)
A
D
>
=
o
e
L
v
L S
=
-
v
L S
o
&
o
O




L'implantation de la formation
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Apprendre prend du temps
Univers des savoir-faire moteurs
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... «Etre alaise » (vézina, 2001)
- Trouver sa facon de fair _~ Tenir compte de ses aptiudes...
-~ Repeéter, prattper, stabi liser

.
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T .. Perfectmner
Ameliorer sa fagon de fairc = - améliorer vitesse, qualité...

- Diminuer colt : effierce

. " «Etre en contrdle » (vézina, 2001)
_ Adapter sa facon de fair« < Faire face a la variabilité

- |nnover, bricoler, faire avec...

-~ ™ ans _
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Action 1

Créerun
comité de suivi

Action 2

Analyser le
contexte

Action 3

Ciblerune
tache

Action 7 Action 4
Faire un suivi Analyser les
post formation Cycle qui se répéte savoir-faire

pour chaque nouvelle
tache de manutention

Action 6 Action 5

Animer les Créerun
rencontres groupe
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Spécialistes : theorie vs pratique

Porte
d’entrée

Se regarder faire, s'analyser

Apprendre en le faisant : eétre en action
Apprendre des autres

Apprendre par soi-méeme

£ Les regles d’action
Or,,,a et d’organisation

Les savoir-faire usuels
en situation de travail
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Deux grands deéfis pour le transfert

»La compétence des formateurs

plLa durée de formation
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La manutention : un cas d’application

Des savoir-faire aux regles (ou principes)

Décontextualisation

et théorisation

Recherches dans divers contextes : constitution
d’un pool (représentatif) de savoir-faire

A A

4

Identification de principes ou regles d’action : mise
en évidence d’éléments communs

Recontextu
et transfe
connaissa

hypotheses
cherche ?

Analyse de nouveaux contextes a partir de
ces principes : élaboration de formations

spécifiques aux milieux " Présent ot Influent
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