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Le travail remunere chez les etudiants

La participation des etudiants au marché du travail est en

hausse

*50 % des étudiants du secondaire
¢70% des étudiants du collegial travaillent

> Les etudiants concoivent le travail remunéré comme faisant partie de leur
mode de vie

Transformation du marché du travail
eAllongement des heures d'ouverture des commerces

eAugmentation des emplois dans les services
eAugmentation du travail a temps partiel
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Risques méconnus liés au cumul etudes-travail

Au cours des 10 dernieres annees :
—20 000 Iésions par année

—1 déces par mois

1000 sequelles permanentes / année

—Une moyenne de 158 travailleurs de 18 et moins / année qui conservera une
sequelle permanente a la suite d’'un accident de travail

Les jeunes de 12-25 ans sont une population a risque de somnolence
diurne excessive, et ce, au méme titre que les travailleurs de nuits
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Objectifs de I'etude

Décrire le profil du cumul des activités des etudiants qui occupent un
emploi durant leurs études

Documenter le profil du cumul des contraintes de travail auxquelles ces
jeunes sont exposes

Déterminer les effets du cumul d’activites et du cumul de contraintes sur
la SST et la fatigue

Explorer le lien entre les lésions professionnelles rapportees et la presence
subsequente d'indicateurs de SST




Méthodologie

Suivi de 94 jeunes de 19-21 ans au cours d’'une session

Début de session
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Entrevue 1
(1h30)
Activités
Emplois
Contraintes
Caractéristiques
Accidents/Incidents

|

Actigraphie
Journal de bord
Habitudes de sommeil

Fin de session

|

Questionnaires
Somnolence
Détresse psychologique
Fatigue générale
Symptomes de TMS
Chronotype

Entrevue 2

(1h30)

Changement vs études
et travail
Stratégies conciliation
etudes-travail
Accidents/incidents

Questionnaires
Fatigue reliée au travail
Contenu du travail



Resultats

Profil des emplois occupés

Profil de sante et habitude de sommeil
Cumul d’activites (emploi, études, cours)
Strategies d’organisation des horaires
Contraintes organisationnelles et physiques
Effets du cumul dactivites et de contraintes




Situation d’'emploi des participants au cours de la session
d’etudes observee

Situation d’emploi %
Situation inchangée 71,3
Changement d'emploi 10,6
Arrét de travail 8,5
Changement de poste 5,3
Arrét de |'un des 2 emplois initialement occupes 4,3
Total 100,0

(n) (94)




Fatigue chez les jeunes étudiants

Fatigue excessive

— Filles = 40,7 %

— Garcons = 17,9 %
Problemes de sommeil
-46,2 %

Somnolence diurne - 31,2 %




Habitudes de sommeil des jeunes travailleurs selon le
sexe

Moyenne
Habitudes de sommeil
Garcons Filles Total

Heure d’endormissement

Jours d’école *** 24 h 49 23 h 36 24 h 07

Fin de semaine ** 2 h 09 24 h 59 1 h 28
Heure du réveil **

Jours d’école * 8 h 06 7 h 36 7 h 49

Fin de semaine * 9 h 30 8 h 47 9 h 06
Durée du sommeil *** 6 h 07 6 h 46 6 h 30
Efficacité du sommeil (%) 79,8 81,5 80,8
(n) (40) (54) (94)



Cumul d’activites (travail, études, cours)

Moyenne (heures/semaine)
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Moins de 10 heures
(n=12)

10 a 14,9 heures 15 a 19,9 heures 20 a 29,9 heures
(n = 19) (n = 28) (n = 23)

Nombre hebdomadaire d'heures de travail rémunéreé

m Travail rémunéré I Travaux scolairesm Cours

30 heures ou plus
(n=12)



Facteurs associés a la présence de douleurs causees
par le travalil

Nombre de contraintes physiques

1 0 a 2 contraintes = 6,2 %
d 3 a5 contraintes 2 32,3 %
Jd > 6 contraintes 265,5 %

Demande psychologique du travalil




Facteurs associées a la présence de fatigue chronique

Nombre de contraintes organisationnelles
Soutien social au travalil

Demande psychologique au travalil
Nombre moyen d’emplois occupé par année depuis I'age de
15 ans

Chronotype




Transfert et application des connaissances

INSTANCES REGIUALES DE CONCERTATION

— SUR LA

LA DU QUEBEC

Plan de travail 2012-2013

Chantier conciliation etudes-travail




Transfert et application des connaissances
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Agir ensemble pour la reussite educative

Groupes de discussion (parents, professeurs, etudiants, professionnels) pour
identifier les besoins et mettre en place des messages distincts

Conception d’outils de sensibilisation

Projet de certification des entreprises en conciliation etudes-travail




Publics cibles et messages

AXxes de communication

Message
géneral

Message
specifigue a
chacun des
publics

Compatibilité nécessaire entre le cumul d’activites, les

contraintes du contexte de travail et les aspirations scolaires du jeune

Employeurs

Main-d’ceuvre qualifiee /
penurie

Développement eéconomique
de la région

Etudiants

Priorités dans leur choix de
consommation de biens et
de services

Atouts et risques
(contraintes) d'occuper un
emploi rémunéreé

Importance de
I'’engagement scolaire/
cumul d’activites

Enseighants
(milieu scolaire)

Importance du cumul
d’activités dans la réussite
du jeune comparativement
au nombre d’heures
travaillées

Parents

Priorité a accorder aux
etudes

Importance de leur
soutien et de leur
encadrement

Responsabilité du parent
de connaitre les
contraintes liees au
travail remunéré de son
enfant
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Projet de certification des entreprises
en conciliation etudes-travail

v’ 3 agentes permettent un suivi personnalise et adapté aux réalites des
milieux

v' Les employeurs doivent poser des gestes concrets et mesurables

v" Le discours est bonifié par les notions de cumul d‘activites et de
cobl?tramtes du contexte de travail et est adapte pour chacun des publics
cibles

v’ Les CJE apportent des avantages aux employeurs (plus value)

v'La demarche d'acquisition d'un an (péeriode probatoire) permet d‘avoir un
certain controle sur les entreprises certifiees



Transfert et application des connaissances

ACFAS, Societe canadienne de psychologie, AQPC, ARC,
AQISEP, 2¢ RIPS, etc.

Collogues et congres internationaux
Articles publiés et a venir

Carrefour de la reussite scolaire de 'UQAC
Chaire en gestion de la SST (ULaval)
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