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Les jeunes et 'emploi

Le cumul études-travail a cru de maniere significative au cours des 30
dernieres années au Quebec

Plusieurs entreprises comptent sur les etudiants pour pourvoir une partie
de leurs besoins en main-d’ceuvre

Ces emplois permettent aux étudiants de developper une premiere
experience professionnelle, mais les exposent egalement, tot dans leur
parcours professionnel, a certains risques professionnels

Les conditions d’accueil et de formation des jeunes travailleurs sont
reconnues comme une cible de prevention pertinente



Participation des jeunes sur le marché du
travail

Evolution relative du taux d’activité, Québec, 1990-2012 (1990 = 100)
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Objectifs de [’etude

* Dresser un portrait des conditions d’exercice du
travail et de SST de jeunes frequentant les niveaux
secondaire et collegial

e |dentifier les facteurs associes a certains indicateurs
de sante

« Présenter un portrait des accidents de travail et de
la déclaration des accidents



Enquéte interregionale 2008

« Echantillon aleatoire stratifie selon le sexe, le niveau
scolaire et ’établissement d’enseignement des eleves du

secondaire pour les regions :
» Capitale-Nationale
* Laurentides
» Saguenay-Lac-Saint-Jean
— 3 911 questionnaires completes, taux de rép. = 54,2 % (marge
d’erreur de + 1,4 %)

» Echantillon non probabiliste pour le collégial

— 394 questionnaires complétes, taux de rep. = 12,1 % (marge
d’erreur de 4,4 %)



Portrait de ’emploi chez les éleves du
secondaire

Proportion d'éleves occupantun emploi remunere?
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* Au cours du mois précédant 1'enquéte; sans inclure les petits travaux d entretien, le gardiennage et
les emplois de camelot.



Temps consacre au travail remunere au
cours du mois precedent l’enquéete

. , . . Plus de
Secondaire (3 regions) 10 h ou moins (%) Entre 11 et 20 heures

Total % (n)

100
(205)

100
(877)

100 (1082)



Fréequence du travail les jours d’école

Secondaire (3 régions) m 1 a 2 jours/sem. 3 a 5 jours/sem.

12-14 ans 38,39 17,0 24,8€ 19,9
15-19 ans 23,92 17,4 37,1¢ 21,6
Total 26,6 17,4 34,8 21,2

Total % (n)

100
(206)

100
(897)

100
(1103)



Environnement organisationnel du travail



Cumul de contraintes physiques

12-14 ans 1,92 36,0 53,1 9,0 100 (211)
15-19 ans 0,22 28,5 59,2 12,0 100 (915)
Total 0,5 29,9 58,1 11,5 100 (1126)

Contraintes : rester longtemps debout, rester longtemps assis, postures des bras/épaules/poignets/mains difficiles a
maintenir, postures du dos difficiles a maintenir/repéter; gestes repetitifs des mains/bras, gestes de précision, cadence
élevee de travail; efforts importants des mains/bras, manutention de charges lourdes; marcher souvent; exposition
aux solvants; risque de chute en hauteur ou au niveau du sol, etc.




Formation en SST et accidents de travail

* Formation en SST
- 51,5 % des 12-14 ans vs 39,0 % des 15-19 ans (p<0,01)
— 26,1 % des 17-24 ans (étudiants du collegial)

 Accidents de travail au cours des 24 derniers mois
- 12,5 % des 12-14 ans vs 17,3 % des 15-19 ans (p<0,001)
— 10,2 % des 17-24 ans (etudiants du collegial)



Conclusion

Bien que ce soit une minorite de jeunes de 12 a 14 ans qui
travaille, une proportion non negligeable travaille deja
intensement a plusieurs égards

Les employeurs seraient-ils plus attentifs et sensibles aux tres
jeunes travailleurs?

Interét a poursuivre la veille aupres des « tres » jeunes
travailleurs

Necessite de developper d’autres indicateurs d’intensité du
travail pour mieux orienter les interventions en prévention
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Objectifs de ’étude

 Dresser un portrait descriptif des conditions d’accueil et de formation a
l’embauche recue par des étudiants occupant un emploi a temps partiel
pendant [’année scolaire



Methodologie

Suivi de 94 jeunes de 19-21 ans au cours d’'une session

Debut de session

!

Fin de session

!

14 jours

Entrevue 1 Actigraphie

(1 h 30) J.ournal de bord | Qggﬁ;ﬁgsyees
Habitudes de sommeil Détresse psychologique
Activités Fatigue génerale
Emplois Symptomes de TMS
Accueil et formation Chronotype
embauche

Caractéristiques de
’environnement de travail
Accidents/Incidents

Source : Laberge et coll., 2011 Sante et sécurite du travail des étudiants qui
occupent un emploi durant [’année scolaire - Les effets du cumul d’activité et de
contraintes de travail

Entrevue 2
(1 h 30)

Changement vs études
et travail
Strategies conciliation
Emplois
Accueil et formation

embauche
Accidents/incidents

Questionnaires
Fatigue reliée au travail
Contenu du travail



Methodologie

» /0 entretiens retenus pour analyse (41 filles; 29 garcons)
— 84 emplois differents

 Variables et themes
— Caracteéristiques du jeune
— Caracteéristiques de ’emploi
— Taille de U’entreprise
— Nombre d’heures travaillées
— Conditions d’entree en emploi
— Dispositif de formation a l’embauche
— Formation a la tache
— Formation / Sensibilisation SST
— Integration au poste apres la formation a I’embauche



Caracteristiques des emplois

Emplois difféerents selon le sexe des participants

Autant dans les petites entreprises que dans les grandes entreprises
Nombre d’heures moyen de travail : 16 h / semaine

13 emplois sur 84 sont en lien avec le domaine d’etudes des participants

Dans 77 % des cas, aucune experience professionnelle en lien avec
’emploi



Premiers emplois
- Un dispositif d’accueil minimal

Le dispositif d'accueil au moment de I'embauche
(n = 84 emplois)

| oui | Nom
I N

Source : Ledoux et coll. (2014)



Premiers emplois
- Une formation limitee

L’'étendue de la durée de la formation

Source : Ledoux et coll. (2014) soumis



Premiers emplois
- Une formation limitee

L’'étendue de la durée de la formation

Etendue de la formation Nombedemm Iame
Quelques minutes h Par les superviseurs ou
_ les collegues

Quelques heures

Peu d’utilisation de video,
DVD, formation en ligne
(6 emplois / 84)

Quelques jours

Plus d'une semaine

Ne se souvient pas 2,4

Total 84 100

II

Source : Ledoux et coll. (2014) soumis



Type d’accompagnement lors de la formation
a la tache

Une formation essentiellement sur le tas



Sensibilisation et formation SST

L'information et la formation acquises en SST débordent les
frontieres de I'emploi occupé

Type de formation Nombre d’emplois
Information sur les risques et les méthodes de travail sécuritaires

Formation en SST recue dans le programme d’études et transférable dans 11
I'emploi
Formation en SST recue dans un autre emploi et transferable dans le nouvel
emploi

Source : Ledoux et coll. (2014) soumis



Sensibilisation et information SST - L'importance
de la socialisation

Type de consell transmis sur le terrain

Types de conseil Nombre d’emplois

Equipement, machine, outils

Mesures d'urgence /quoi faire en cas d’incident / accident _

Travail en hauteur
Postures, travail repétitif
pgres e

Source : Ledoux et coll. (2014) soumis



Conclusion

Un dispositif d’accueil minimal
Une formation a la tache essentiellement sur le tas

La formation en SST souvent absente

— Parfois compensée par la formation recue dans le programme d’etudes et qui est
transférable dans |’emploi

Le role central des collegues pour la transmission de conseils en SST et
comme soutien a l’intégration

Outils d’aide a la formation (vidéo, DVD, e-learning) rarement utilises



