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Les objectits de départ

* Documenter la nature des taches et les environnements de travail

* Déterminer les situations de travail réelles les plus exigeantes physiquement

* Identitfier les principaux déterminants associés aux situations ditficiles

* Déterminer les impacts de facteurs intrinseques sur les postures de travail
* Comparer la condition physique des TAP a celle de la population en général

e Analyser 'impact de déterminants individuels comme facteurs de risque de TMS




Quelques mots rapides sur la méthode
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Les résultats générés

Documenter la nature des taches et les environnements de travail




Tache

Type de
transport

Moyenne
(Eccart-
type)

Proportion de
« un peu
difficlle » ou
plus (24/10)

Déplacement du bénéficlaire en
civiere-chaise ; ascension d'un
cscalier

Déplacement du bénéficiaire sur une
planche dorsale ou équivalent

lel?

let2

Urpent -
Immédiat

Non urg.

5,0 (£1,7)

4,4 (£2,2)

67 U
(2/2)

67 %

(6/8]

Déplacement du bénéficiaire en
civiére-chaise : ascension d'un
escalier

Administration des soins sur le lieu
de I'appel

letd

Non urg.

Urgent

4,2 {10,8)

3.8 (+19)]

80 %
(4/5)
47 %
(7/15)

Déplacement du bénéficiaire en
civiére-chaise : descente d'un
escalier

Administrabion des soins sur le lieu
de I'appel

Transfert du bénéficiaire vers un
équipement de transport

Déterminer les situations de travail réelles les plus

Urgent -
Immédiat

Urpent -
Immédiat

Urgent

Les résultats générés

3,2 [+1,1)

3,2 (=L6]

3,0 (£1,9)

50 %
(8/18)

28 9%
(13/46)
37 9%
(13/35)

exigeantes physiquement




Explication de 30 % de la variance
de leffort physique

Instabilité de ’état de santé du
bénéficiaire

Bénéficiaire lourd

Bénéficiaire au sol

Absence d’ascenseur* ET

, - —  |Equipement
présence d’escalier quip

Ancienneté

Inconfort au dos

Les résultats générés

Identifier les principaux déterminants associés aux situations difficiles




A

C

Analyse des variations de l'ex

position aux risques liés & la torsion du dos
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Analyse des variations de l'exposition aux risques liés & la Nexion du dos

TAP easigne oux soins
TAP aasignd & la conduble

TAP easigné pux soine
TAF axvige® & la cornluie

r

Duree des maintiens posturaux

Les résultats générés

Déterminer les impacts de facteurs intrinseques sur les postures de travail
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Exposition aux postures
contraignantes du dos
(niveau de risque plus élevé)

J ou Q )

Déterminant intrinseque

(comparaison)

Ancienneté < 5 ans
Obésité ou poids santé Poids santé
Avec ou sans inconfort Sans inconfort

Les résultats générés

Déterminer les impacts de facteurs intrinseques sur les postures de travail




* Evaluation de la condition physique (n = 54)

* Flexibilité, endurance et force musculaire > standards

* 31 % ont une valeur de VO, max inférieure a la moyenne

* 88 % - douleur, courbature ou géne (12 derniers mois)

Les résultats générés

Comparer la condition physique des TAP a celle de la population en général




Qui a vécu les six interventions les plus difficiles?

» Aucune association entre aptitudes
physiques et exposition aux facteurs de
risque

e Aucune association entre aptitudes
physiques et difficultés vécues

e Mais... un entrainement physique est
souhaitable

Exposition aux postures
contraignantes du dos
(niveau de risque plus élevé)

3 ou @ 3

Ancienneté 2 a 31 ans

Déterminant intrinseque
(comparaison)

* Augmenter la capacité maximale
(marge de manceuvre « physique »)

* Réduire la fatigue
» Bénéfices santé a long terme

Indice de masse corporelle 23 2 35 kg/m?
Taille 1672185 cm

VO, max 23 2 48 ml/kg/min

Les résultats générés

Analyser 'impact de déterminants individuels comme facteurs de risque de TMS




Discussion — Pistes de prévention

Considérant que

* le contexte de travail est imprévisible et extrémement variable

Peu d’¢éléments a la source peuvent étre changés. ..

Mieux adapter certains équipements

Bien plus qu’une expertise technique

Savoir agir (compétence) :

Jugement et capacité d’analyse : gestion du temps et des déplacements

Travail d’équipe




Les retombées pour les milieux de travail

* Sensibilisation aux risques de TMS associés au métier de TAP

* Support au développement et a la mise en ceuvre de moyens de prévention
* Le cas du « Powerload »

e Embauche d’un kinésiologue

* Enrichissement possible des activités de formation et de perfectionnement




Les embuches (et les détis)

* J.e retrait de collaborateurs

Volume de données substantiel — défis de gestion et de sélection

Utilisation d’un équipement sophistiqué dans un environnement non controlé

* La gestion a distance d’une collecte de données




L.es réalisations

* Formation de personnel hautement qualifié

* Nombreuses publications scientifiques et communications scientifiques

* Atelier de formation
* Plusieurs articles de vulgarisation
* Rapport de recherche et document de sensibilisation

* Création d’'une banque de données




Et la suite... :
Etat des connaissances

Objectif de prévention

Comprendre des

S Pratique et programmes Projet d’'ingénierie
mécanismes

* Travail d’équipe (volet  Formation de la releve * Civiere chaise
biomécanique et apprentissage » Interventions aupres des * Planche dorsale
moteur) compagnies ambulancicres

» Capacité de récupération a la suite
d’un maintien de postures statiques
(contréle moteur)

Etudes en laboratoire Projets d’intervention Projets de conception

Activités de valorisation et de transfert de connaissances pour les utilisateurs
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