Institut de recherche
Robert-Sauveé en santeé
et en securite du travail

Relations interculturelles dans un contexte de readaptation au travalil :
mieux comprendre pour mieux intervenir

Daniel Coété, Ph. D.
Chercheur

Edith Vinet, M. Sc.
Conseillere en valorisation de la recherche

Colloque IRSST 2018



La culture n’est pas definie
par une seule composante
tel le pays d’'origine
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Pourquoi s’interesser aux
travailleurs issus de
I'immigration?
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Mieux comprendre...
Travaux de 'IRSST



rd

Bilan de ™
&gg;r:aissance ’
| '. "“ﬂl : "!g.

" Processus
readaptation

‘ »

ﬁﬂmw
' ' : " Q\
Prévention % | . s th,AIImnc;e
’ " R .- ' erapeutiqu
\N““::i } LS Coté et al
i 'utrﬂ"w - ./

g . . -' P ;
Bases de % § Compeétences
données 4 interculturelles




SRl ARERERRENRERERNENRERERENRERERENRERENENRERENENRERENENRERENENRERERENRERERENRERENENREERENENRRRERNENRERERERNRERENERNRERERNERNNERENENRREERERENRERENNERRERNERNEYRY I
* L 4
2 2

7 B

& Bilande ™
%g:r;aissancev

‘ »

" Processus
readaptation

-------------------------------------------------------------------------------------------- wm‘ ‘L-“":..--‘
Prévention % 2013 Alliance 3
\w::i } Gravel et al. L=t apaiiay
st
AD

: : ,—.&'
8\(\0“\ §f Competences
M\ " 4 interculturelles

Bases de %
données



Pour mieux intervenir...
La rencontre interculturelle
en readaptation




Assurer la communication



Expliquer le cadre medico-administratif
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Attitude d’ouverture



Prise de conscience



Acquisition de connaissances culturelles



Habiletes relationnelles
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Situation

prelesionnelle

du travailleur
Immigrant
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Contexte de travalil
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Attitudes et comportements relatifs a la
douleur et a 'incapacité
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Perceptions relatives au traitement de la
douleur et a 'incapacité




Perceptions d’incapacites au travail



Perception de sol
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Perception du r6|e d’autrui durant Ie
processus therapeutique




En conclusion...
Developper les
competences culturelles




A tous les

niveaux
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La rencontre interculturelle dans le processus de readaptation et
de retour au travail des travailleurs immigrants



Réseau d’échanges sur la SST -
des travailleurs 1ssus de 'immigration




Institut de recherche
- | Robert-Sauveé en santé
' et en sécurité du travail

=
> =

CHOKRANE

DC h(\hakkeram P Ie

nana -
Halthalth/\qat )

NK YOU (‘ ( /, professionnelle scientifique

N . .

Linda Savoie

coordonnatrice soutien au TC
Marjolaine Thibault
conseillere en communications
Dominique Desjardins

Jessica Dube

> T ug R technicienne en arts graphiques
)a |SE Kutos Maura Tomi
’//// //( (////< conseillere en communications

Raibh Maith Agat Obngado

AN AA VIUUT U IAAAC ] A Colloque IRSST 2018



« C’est notre regard qui enferme
souvent les autres dans leurs plus
etroites appartenances, et c’est
notre regard aussi qui peut les
libérer. »

Amin Maalouf, Les identitées meurtrieres
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