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@899 Questions...
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o Tendances du marché de 'emploi selon le sexe?
o Différences d’exposition professionnelles selon le sexe?

o Exposition aux dangers eux-mémes?

o Autres facteurs influencant I'exposition?
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Tendances du marche de I’'emploi?
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Différences d’exposition aux
dangers selon le sexe?




Expositions chimiques (EQSP 2008)
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Autres expositions (EQSP 2008;
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Harcélement psychologique
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Figure 5.1: Prévalence du harcélement psychologique a ’emploi principal selon la
catégorie professionnelle et le sexe, chez les travailleurs* québécois, Québec 2007-2008

f

12139

721
15,8%
_2 13.4%

£

149%
6.9'%

111,979

_: 5,470

O Femme

W Homme

15%

20%

T

0% 5% 10% 25%

T

30%

35%

\\ -
Brtﬂ/i‘w S 4

10

t




Expositions liées a I’organisation du travail
EQCOTESST (2011)

Figure 4.1 : Prévalence des travailleurs® québécois exposés aux indicateurs de I’environnement organisationnel du travail selon
le sexe, Québec, 2007-2008.
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CAREX Canada : proportion de travailleurs exposeés
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Agents chimiques et physiques...

o Dans méme emploi, lorsqu’exposes, peu de différences

‘Aude Lacoust

o Comparaison de 59 codes de professions x 243 agents

3% ¢

. , 4 . (o)
o Différences marquées : 7,6% OPrécision des

codes

1% Hommes > Femmes
o 9,1% Homme w Taches différentes

o 2,5% Femmes > Hommes
EIndustries

différentes
'Pas d'explication

Original Article
Agreement in Occupational Exposures

Between Men and Women Using Retrospective
Assessments by Expert Coders

Aude Lacourt'?, France Labréche®*, Mark S. Goldberg®®, Jack Siemiatycki'’*®

1 3 and Jérome Lavoué'**
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M Quelques facteurs expliquant ces différences...
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Différences de disponibilité des données °

o  Evaluations d’exposition physico-chimique : ’ﬁ moins que pour rnl

o  Evaluations d’exposition aux facteurs de santé mentale : rm moins que pour

Hommes et femmes n'occupent pas les mémes emplois
Dans un méme emploi, pas toujours les mémes taches (effet du genre)

Certaines différences d’exposition peuvent refléter :
o Des différences réelles dans les taches effectuées

o Des différences dans la perception, le rappel ou la déclaration d’'une tache ou une

exposition
- Mauvaise classification de I'exposition
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xS Taches différentes dans un méme titre
C="""  d’emploi...
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Autres facteurs influencant
I’exposition?




Quelques facteurs influencant I’absorption

o Cutanée

A o perte d'eau transépidermique, sébum, microcirculation,
| pigmentation, épaisseur : généralement plus élevés chez homme
que chez la femme

i o pH de la peau : tendance a étre plus élevé chez la femme

o Pulmonaire

o Femmes : + petits poumons, surface de diffusion et diamétre des
fin flsd voies respiratoires + petits = volumes pulmonaires + faibles

o -2 plus susceptibles d'éprouver des contraintes ventilatoires
mecaniques avec M rythme respiratoire

Sources: Rahrovan S. Int J Women’s Dermatol. 2018; 4: 122—-30; Boer M et al., Adv Dermatol Allergol 2016; XXXIII: t
1-5; Harms CA Med Sci Sports Exerc., 2008; 40: 664-8; Sheel AW. Exp. Physiol 2016; 101: 213-8;




‘\ Ratio Femme : Homme du poids de divers organes
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Source: Gochfeld M. Toxicol Pathol. 2017; 45(1): 172—89.



femmes

Différences toxicocinétiques entre hommes et

Adapté de : Gochfeld M. Toxicol Pathol. 2017; 45(1): 172—-89.
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Merci de votre attention!
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