Institut de recherche
Robert-Sauvé en santeé
et en sécurité du travail

La boite noire
de la manutention

Edith Vinet, M. Sc.
Consecillere en valorisation de la recherche

Colloque IRSST 20 novembre 2019



Autour de 1985

Demande paritaire d’un milieu hospitalier @t



Des groupes de recherche
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Deux disciplines




Trois études

Ergonomie

@ Accidents et facteurs de %
risque

@ Formation dos droit
genoux fléchis

"% @ Impact des différentes
: facons de faire sur les
chargements

Analyse de I'activité - Mesure des contraintes
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Lortie, M., St-Vincent, M., Gagnon, M. (1989)



Des pistes de recherche

% Analyse des techniques
% Organisation du travail
“* Repenser la formation




Plusieurs années plus tard...

- Contexte de travail oo Mesures de I’exposition

= Facteurs de risque R S _
: I Modélisation biomécanique

i ——Experts — Novices

Nouvelle
formation
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Au cours de la période 2013-2017

56 % de l'ensemble
des TMS indemnisés
par la CNESST
étaient reliés a la
manutention.

La durée d'absence
moyenne est de
88 jours.

Boucher, A. (2019) 3




La manutention
est une tache complexe.
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Les situations
de manutention
sont variables.
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Les taches
de manutention
sont
contraignantes.
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Il faut étre compétent
pour faire
de la manutention.
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dans une situation de travail.



Choisir une facon de faire pour trouver
Lorti, M. (2002) les meilleurs compromis.




Planifier
son travail
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Les principes d’action :
les points communs
des techniques
de manutention
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Les principes d’action

Réduction du chargement
initial

5 e,

B 3 3 Repartition du chargement

ﬂ Stabilisation
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" 11 B Continuité du mouvement
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— ' H Mise a profit des ressources
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Ouvrir la boite noire.
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Les repéres d’observation

n Réduction du chargement initial

Réduction de la flexion

Réduction du bras de levier




Discuter du choix
de la technique
de manutention

Quels éléments ont motivé
ce choix?

Quels sont les risques?

Est-ce la technique
la plus appropriée?

Quelles possibilités offre
'’environnement de travail?
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Formation Intervention
Développement de compétences Diminuer les risques

Stratégie integrée de prévention
en manutention (SIPM)
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Vers une stratégie intégrée de prévention en

MAN UTE NTION Mise a profit

des ressources

DESCRIPTION
Possibilités qu'a le ravailleur d'utifser & son avantage

son corpa, s charge, les surfaces d'appul ot la vitesse |
dexécution pour diminuer la mise sous charge. ¥

OBJECTIF VISE
Minimiser les risques d'eMarts par cumul en

rédutsant la mise sous charge (intensité et durée
du chargemant).

manutention.irsst.qc.ca

des troubles musculosquelettiques [TMS) : @t
reliés 4 des tiches de manutention b o
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http://manutention.irsst.qc.ca/intervention-et-prevention/une-nouvelle-approche-de-formation-en-manutention/
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